明大教育三亚校区招聘简章
一、公司基本简介：
明大教育成立于2009年，我们深耕海南教育市场，经过13年的沉淀和发展，形成了自己的教学风格和优势，在家长中有些良好的口碑。双减后积极响应政策号召，进一步完善和丰富课程体系，积极开拓市场新渠道，为中国教育事业努力贡献自己的力量。
二、招聘岗位及要求
（一）、初中教师：语文/数学/英语/物理/化学（月薪4000-6000）
招聘人数：5名
（二）、高中教师：语文/数学/英语/数学/物理/化学（月薪5000-10000）
招聘人数：5名
岗位职责：
1、负责授课、学科研究与教学研究。以及试卷出题、批改工作；
2、针对学生情况，对其进行个性化的课程讲授；
3、在授课期间因时制宜分阶段组织测验活动，以检验学生接受辅导的成效；
4、平时与本学科组内教师进行教研交流，教学研究，集中备课。
职位要求：
1. 有一对一及家教经验者优先； 
2. 热爱教师工作，熟悉全科课程设置；
3. 表达能力优秀，富有亲和力，有责任心，擅长与学生进行沟通交流。
薪酬福利
1、有竞争力的薪酬制度：
2、基本工资+绩效工资+课酬+优秀教师奖励+工龄工资+五险一金+节日福利+带薪年假+提供住宿；
3、员工可享受国家法定节假日、婚假、产假；
4、针对性的新员工培训、提供内部学习资料、按职能需要培养。

（三）、招生老师：（月薪3500-10000）
[bookmark: _GoBack]招聘人数：2名
岗位职责：
1、负责接听电话，挖掘家长实际需求，将公司服务模式介绍给家长，预约家长以及学生，以顾问方式完成课程销售；
2、完成公司下达的指标，不断提升业绩并完成工作指标；
3、了解并收集客户信息，并提出相应的对策或解决方案；
4、与已有客户建立长期、稳定的友好关系；
5、根据公司业务流程对客户学生的学习状况作出分析与诊断，制定辅导计划与方案；
6、跟踪客户辅导项目实施及客户维护，协调教务工作。
职位要求：
1、有销售经验者优先；
2、具有熟练客服技巧，擅于与客户沟通，协调能力好； 
3、具有良好职业道德和团队精神，工作认真负责，心理素质好，可承受较大工作压力。 

（四）、教务老师：（月薪3500-8000）
招聘人数：2名
岗位职责：
1、针对学生排课，匹配教师并与学生家长进行沟通；
2、跟踪孩子学习情况，辅助孩子成长；
3、统计学生上课课时，完成主管安排的工作。
职位要求：
1、耐心，细心，有责任心，亲和力强者；
2、具有良好职业道德和团队精神，工作认真负责，心理素质好，可承受较大工作压力；
3、擅于与客户沟通，协调能力好。

四、联系人及联系方式：
联系人：董老师 177 3315 1131（微信同号）
杨老师15501898211（微信同号）
简历投递邮箱：3277747840@qq.com   3101942378@qq.com
单位地址：三亚市解放路新风街交叉口景河大厦二楼（三亚市人民医院旁）

